
CFAIM - ECOLE PRATIQUE - TAUX MOYEN DE RUPTURE ANNEE 2024-2025
Les données sont issues du logiciel YPAREO, pour la période comprise entre le 01-09-2024 et le 31-08-2025

FINANCE-COMPTABILITE 24% 20% 22% 20% 23%

DCG 29% 33% 30% 33% 30%
DSCG 0% 0% 0% 0% 0%
Contrôleur de gestion 0% 0% 0% 0% 0%
Expert Conseil en gestion du patrimoine
Gestionnaire comptable et fiscal

COMMERCE-VENTE 37% 0% 27% 0% 25%

Responsable de Développement Commercial - Négoventis 40% 17% 13%

BTS Négociation et Digitalisation Relation Client 36% 31% 31%

Gestionnaire d'Unité Commerciale

GESTION-ORGANISATION 35% 0% 22% - 22%

BTS Support à l'Action Managériale 20% 20% 20%

BTS Gestion de la PME 57% 25% 25%

Gestionnaire de paie

INFORMATIQUE-NUMERIQUE 19% 0% 18% 0% 19%

BTS Services Informatiques aux Organisations option SISR 36% 35% 35%
BTS Services Informatiques aux Organisations option SLAM 25% 20% 20%
Manager en Ingénierie Informatique 8% 0% 8% 0% 9%

 IMMOBILIER 36% - 7% 8%

Licence professionnelle Métiers du Droit de l'Immobilier 47% 0% 0%
BTS Professions Immobilières 27% 13% 12%

Total général 27% 17% 18% 17% 19%

Le taux de rupture des contrats d’apprentissage et de professionnalisation est calculé en rapportant le nombre de contrats rompus au nombre total de contrats signés sur la 
période de référence. Les ruptures suivies d’une re-signature de contrat d’apprentissage avec un nouvel employeur ne sont pas comptabilisées comme des ruptures 
définitives, car elles traduisent la poursuite du parcours de formation de l'apprenti.
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