Le taux de rupture nette des contrats d’apprentissage et de professionnalisation est calculé en rapportant le nombre de contrats ayant donné lieu a une rupture définitive du parcours de formation au nombre total de contrats signés sur la période de référence.

CAMPUS SUPERIEUR DE MARSEILLE - ECOLE PRATIQUE et ISBA TP - TAUX MOYEN DE RUPTURE ANNEE 2025-2026
Les données sont issues du logiciel YPAREO, pour la période comprise entre le 01-09-2025 et le 31-08-2026

Les ruptures de contrat suivies de la signature d'un nouveau contrat d’apprentissage ou de professionnalisation avec un nouvel employeur permettant a I'apprenant de poursuivre son parcours de formation, ainsi que les ruptures ayant donné lieu a un changement de CFA permettant la poursuite de ce parcours, sont distinguées des ruptures définitives.
Ces situations sont identifiées et suivies séparément. Elles ne sont pas comptabilisées dans le taux de rupture nette dés lors que I'apprenant poursuit effectivement son parcours de formation.

Taux de rupture des contrats

Taux d'interruption en cours de formation

Effectif promotion 2025-2026

Rupture des contrats

Rupture des contrats de

Nombre d'interruption en cours de

formation 2025-2026 Nombre total

Global

(au 31.12.25) s (au 31.08.26) Slnterriptlonien Contrats Contrats de \pp PP prof
. Fc APP ASFP C. PRO 31-08-2026 31-08-2026 . Fc A C. PRO cours de formation @ . sionnalisation+initial)
COMPTABILITE-FINANCE-GESTION 19 9 47 2 (] 9 0 2 0 6 0 8 19% 0% 12% 0% 10%
BTS Gestion de la PME 0 0 2 0 0 2 0 0 0 1 0 1 100% 50% 50%
Diplome de Comptabilité et de Gestion 18 2 36 2 0 6 0 2 0 2 0 6 17% non applicable - pas de 1% non applicable - pas de 10%
— — — . contrat de contrat de
Diplome Supérieur de Comptabilté et de Gestion 1 0 4 0 0 1 0 0 0 1 0 1 25% i 25% or 20%
Controleur de gestion 0 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
Gestionnaire de paie
Gestionnaire comptable et fiscal non applicable — formation non dispensée sur la période 2025-2026
Diplome d'Expertise Comptable
MANAGEMENT-COMMERCE 1 (] 15 4 0 4 0 0 0 5 0 5 27% 0% 26% 0% 25%
Responsable de Développement Commercial 0 0 8 2 0 3 0 0 0 2 0 2 38% non apphc‘ab\fd- pas de 20% non aPP"C;‘*b'te(; pas de 20%
contrat de contrat de
BTS Négociation et Digitalisation Relation Client 1 0 7 2 0 1 0 0 [ 3 0 3 14% professionnalisation 33% professionnalisation 30%
Attaché(e) commercial(e
) ) non applicable — formation non dispensée sur la période 2025-2026
Gestionnaire d'Unité Commerciale
GESTION-ORGANISATION 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
on applicable - pas de non applicable - pas de
BTS Support & I'Action Managériale 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% contrat de 0% contrat de 0%
INFORMATIQUE-GREEN IT 6 [ 38 2 [ 2 0 0 0 9 0 9 5% 0% 23% 0% 20%
Manager en Ingénierie Informatique 0 0 21 1 0 0 0 0 0 7 0 7 0% non applicable - pas de 32% non applicable - pas de 32%
- - contrat de contrat de
BTS Services Informatiques aux Organisations option SISR 6 0 17 1 0 2 0 0 0 2 0 2 12% i 1% 8%
BTS Services Informatiques aux Organisations option SLAM
Bachelor informatique : développeur de solutions non applicable — formation non dispensée sur la période 2025-2026
numeériques sécurisées
Expert Green IT
IMMOBILIER 1 0 15 2 [ 1 [ [ [ [ 0 0 % 0% 0% 0% 0%
Licence professionnelle Métiers du Droit de Iimmobilier 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% non applicable - pas de 0% non applicable - pas de 0%
- contrat de contrat de
BTS Professions Immobiliéres 1 0 6 2 0 1 0 0 0 0 0 0 17% i 0% 0%
Mastére Pro Management des Services Immobiliers non applicable — formation non dispensée sur la période 2025-2026
ALY BURAALE Fr e 2 [ 2 [ 1 1 1 0 0 1 1 2 50% 100% 50% 100% 40%
ENERGETIQUE
Expert en digitalisation et exploitation des batiments 2 0 2 0 1 1 1 0 0 1 1 2 50% 100% 50% 100% 40%
Total général 29 9 121 10 1 17 1 2 0 21 1 24 14% 100% 16% 100% 14%




